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Gesetz zur Regelung der gewerbsmaldigen Arbeitnehmertberlassung

Datum: 7. August 1972

Fundstelle: BGBI | 1972, 1393

Text nachwei s CGeltung ab: 1. 1.1982

Erganzung aufgrund Einigvtr Artikel 1 § 20

(+++ Stand: Neugefasst durch Bek. v. 3. 2.1995 | 158;

zul et zt geéndert durch Art. 6 Nr. 4 Gv. 14. 3.2005 | 721 +++)

AUG § 1 Erlaubnispflicht

(1) Ar bei t geber, die al s Ver | ei her Dritten (Entl ei hern) Ar bei t nehmer
(Lei har bei t nehrmer) gewerbsmiflRig zur Arbeitsleistung Uberlassen wollen, bedirfen der
Erl aubnis. Die Abordnung von Arbeitnehnern zu einer zur Herstellung eines Wrkes
gebi |l deten  Arbeitsgenei nschaft i st kei ne  Arbeitnehneriberl assung, wenn  der
Arbeitgeber Mtglied der Arbeitsgenei nschaft i st, far alle Mtglieder der
Arbei t sgenei nschaft Tarifvertrdge desselben Wrtschaftszweiges gelten und alle
Mtglieder auf Grund des Arbeitsgenei nschaftsvertrages zur sel bstandi gen Erbringung
von Vertragsl ei stungen verpflichtet sind. Fir einen Arbeitgeber nmt Geschaftssitz in
ei nem anderen Mtgliedstaat des Europai schen Wrtschaftsraunes ist die Abordnung von
Arbei tnehmern zu einer zur Herstellung eines Wrkes gebildeten Arbeitsgenei nschaft
auch dann keine Arbeitnehneriberlassung, wenn fir ihn deutsche Tarifvertrage
dessel ben Wrtschaftszweiges wie fir die anderen Mtglieder der Arbeitsgenei nschaft
nicht gelten, er aber die Ubrigen Voraussetzungen des Satzes 2 erfillt.

(2) Werden Arbeitnehmer Dritten zur Arbeitsleistung uUberlassen und uUbernimt der
Uber | assende nicht die Ublichen Arbeitgeberpflichten oder das Arbeitgeberrisiko (§ 3
Abs. 1 Nr. 1 bis 3), so wird vernutet, dalR der Uberlassende Arbeitsvermttlung
betrei bt.

(3) Dieses CGesetz ist mit Ausnahne des 8 1b Satz 1, des § 16 Abs. 1 Nr. 1b und Abs. 2
bis 5 sowie der 88 17 und 18 nicht anzuwenden auf die Arbeitnehneriberl assung

1. zwi schen Arbeitgebern dessel ben Wrtschaftszwei ges zur Vernei dung von
Kurzarbeit oder Entlassungen, wenn ein fir den Entlei her und Verl ei her
gel tender Tarifvertrag dies vorsieht,
2.  zw schen Konzernunternehnmen im Sinne des 8§ 18 des Aktiengesetzes, wenn der
Arbei t nehner seine Arbeit voribergehend ni cht bei seinem Arbeitgeber
| ei stet, oder
3. in das Ausland, wenn der Leiharbeitnehmer in ein auf der G undl age
zwi schenst aat | i cher Verei nbarungen begr indet es deut sch-ausl andi sches
Cenei nschaft sunt ernehnmen verliehen wird, an dem der Verlei her beteiligt
i st.

AUG § l1a Anzeige der Uberlassung

(1) Keiner Erlaubnis bedarf ein Arbeitgeber nit weniger als 50 Beschaftigten, der zur
Ver mei dung von Kurzarbeit oder Entlassungen an einen Arbeitgeber einen Arbeitnehmner
bis zur Dauer von zwdlf Mnaten Uberl alt, wenn er die Uberlassung vorher schriftlich
der Bundesagentur fiur Arbeit angezei gt hat.

(2) In der Anzeige sind anzugeben

1. Vor- und Fam liennanen, Whnort und Wbhnung, Tag und Ot der Geburt des
Lei har bei t nehner s,

2. Art der vom Lei harbeitnehnmer zu | eistenden Tatigkeit und etwai ge Pflicht

zur auswartigen Lei stung,

Begi nn und Dauer der Uberl assung,

4. Firma und Anschrift des Entleihers.

w

AUG 8§ 1b Einschrankungen im Baugewerbe
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Gewer bsnalRi ge Arbeitnehneriberl assung in Betriebe des Baugewerbes fir Arbeiten, die
Ubl i cherwei se von Arbeitern verrichtet werden, ist unzul dssig. Sie ist gestattet

a) zw schen Betrieben des Baugewerbes und anderen Betrieben, wenn diese
Betri ebe erfassende, fir all geneinverbindlich erklarte Tarifvertréage dies
besti nmen,
b) zw schen Betrieben des Baugewerbes, wenn der verl ei hende Betrieb
nachwei slich seit mindestens drei Jahren von densel ben Rahnmen- und
Sozi al kassent arifvertragen oder von deren All genei nverbindlichkeit erfasst

Wi rd.
Abwei chend von Satz 2 ist fur Betriebe des Baugewerbes mit Geschaftssitz in einem
ander en M tgliedstaat des Eur opai schen W rtschaftsraunes gewer bsnali ge

Ar bei t nehner iber| assung auch gestattet, wenn die ausl andi schen Betriebe nicht von
deut schen Rahnen- und Sozi al kassentarifvertrdgen oder fur allgeneinverbindlich
erkl arten Tarifvertréagen erfasst werden, sie aber nachweislich seit m ndestens drei
Jahren Uberw egend Tatigkeiten ausiben, die unter den Geltungsbereich derselben
Raprren— u_ndd Sozi al kassentarifvertrage fallen, von denen der Betrieb des Entleihers
erfasst wrd.

AUG 8§ 2 Erteilung und Erléschen der Erlaubnis

(1) Die Erlaubnis wird auf schriftlichen Antrag erteilt.

(2) Die Erlaubnis kann unter Bedingungen erteilt und mit Auflagen verbunden werden,
um si cherzustell en, dal keine Tatsachen eintreten, die nach 8 3 die Versagung der
Erl aubnis rechtfertigen. Di e Aufnahme, Anderung oder Ergdnzung von Aufl agen sind auch
nach Erteilung der Erlaubnis zul assig.

(3) Die Erlaubnis kann unter dem Vorbehalt des Wderrufs erteilt werden, wenn eine
abschl i eBende Beurteilung des Antrags noch nicht nbglich ist.

(4) Die Erlaubnis ist auf ein Jahr zu befristen. Der Antrag auf Verlangerung der
Erl aubnis ist spatestens drei Mnate vor Ablauf des Jahres zu stellen. Die Erlaubnis
verl angert sich um ein weiteres Jahr, wenn die Erlaubnisbehérde die Verlangerung
ni cht vor Abl auf des Jahres ablehnt. Im Fall der Ablehnung gilt die Erlaubnis fur die
Abwi ckl ung der nach § 1 erlaubt abgeschl ossenen Vertrage als fortbestehend, jedoch
ni cht |anger als zwdl f Mnate.

(5) Die Erlaubnis kann unbefristet erteilt werden, wenn der Verleiher drei
auf ei nander fol gende Jahre lang nach 8 1 erlaubt tatig war. Sie erlischt, wenn der
Verl ei her von der Erlaubnis drei Jahre | ang kei nen Gebrauch gemacht hat.

AUG § 2a Kosten
(1) Fir die Bearbeitung von Antragen auf Erteilung und Verl dngerung der Erlaubnis
werden vom Antragstel |l er Kosten (CGebihren und Ausl agen) erhoben.

(2) Die Vorschriften des Ver wal t ungskost engeset zes si nd anzuwenden. Di e
Bundesregi erung wrd ermachtigt, durch Rechtsverordnung die gebuhrenpflichtigen
Tat best &nde néher zu bestinmen und dabei feste Satze und Rahnenséatze vorzusehen. Die
Gebihr darf imEinzelfall 2.500 Euro nicht Uberschreiten.

AUG 8§ 3 Versagung

(1) Die Erlaubnis oder ihre Verlangerung ist zu versagen, wenn Tatsachen die Annahne

rechtfertigen, daR der Antragsteller

1. die fir die Ausubung der Tatigkeit nach 8 1 erforderliche Zuverl assi gkeit
ni cht besitzt, insbesondere weil er die Vorschriften des
Sozi al ver si cherungsrechts, uUber die Einbehaltung und Abf ihrung der
Lohnst euer, Uber die Arbeitsvermttlung, Uber die Anwerbung i m Ausl and
oder Uber di e Ausl anderbeschafti gung, die Vorschriften des
Ar bei t sschut zrechts oder die arbeitsrechtlichen Pflichten nicht einhélt;

2. nach der Gestaltung seiner Betriebsorganisation nicht in der Lage ist, die
Ubl i chen Arbeitgeberpflichten ordnungsgenaR zu erfull en;

3. dem Lei harbeitnehner fir die Zeit der Uberlassung an einen Entleiher die
imBetrieb dieses Entleihers fur einen vergleichbaren Arbeitnehner des
Entl ei hers gel tenden wesentlichen Arbeitsbedi ngungen ei nschlielllich des
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Arbeitsentgelts nicht gewdhrt, es sei denn, der Verlei her gewdhrt dem
zuvor arbeitsl osen Lei harbeitnehmer fiur die Uberlassung an ei nen Entl ei her
fiar die Dauer von insgesant hoéchstens sechs Wchen m ndestens ein

Nett oarbeitsentgelt in Hohe des Betrages, den der Lei harbeitnehner zul etzt
al s Arbeitslosengeld erhalten hat; Letzteres gilt nicht, wenn nit

densel ben Verl ei her bereits ein Leiharbeitsverhaltnis bestanden hat. Ein
Tari fvertrag kann abwei chende Regel ungen zul assen. | m CGel tungsbereich

ei nes sol chen Tarifvertrages koénnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und
Arbei t nehnmer di e Anwendung der tariflichen Regel ungen vereinbaren

(2) Die Erlaubnis oder ihre Verlangerung ist ferner zu versagen, wenn fir die
Ausiibung der Tatigkeit nach 8 1 Betriebe, Betriebsteile oder Nebenbetriebe vorgesehen
sind, die nicht in einem Mtgliedstaat der Europai schen Wrtschaftsgenei nschaft oder
einem anderen Vertragsstaat des Abkommens (ber den Europdischen Wrtschaftsraum
i egen.

(3) Die Erlaubnis kann versagt werden, wenn der Antragsteller nicht Deutscher im
Sinne des Artikels 116 des Gundgesetzes ist oder wenn eine Gesellschaft oder
juristische Person den Antrag stellt, die entweder nicht nach deutschem Recht
gegrindet ist oder die weder ihren satzungsnifligen Sitz noch ihre Hauptverwaltung
noch i hre Hauptni ederl assung i m Gel tungsberei ch di eses Gesetzes hat.

(4) Staatsangehorige der Mtgliedstaaten der Europédi schen Wrtschaftsgenei nschaft
oder eines anderen Vertragsstaates des  Abkommens  Uber den  Européi schen
Wrtschaftsraum erhalten die Erlaubnis wunter den gleichen Voraussetzungen we
deutsche Staatsangehorige. Den Staatsangehérigen dieser Staaten stehen gleich
CGesel I schaften wund juristische Personen, die nach den Rechtsvorschriften dieser
St aat en gegrindet sind und i hren satzungsgenilen Sitz, ihre Hauptverwal tung oder ihre
Haupt ni ederl assung innerhal b dieser Staaten haben. Soweit diese Cesellschaften oder
juristische Personen zwar i hren satzungsméalligen Sitz, j edoch  weder i hre
Haupt verwal t ung noch ihre Hauptniederlassung innerhalb dieser Staaten haben, gilt
Satz 2 nur, wenn ihre Tatigkeit in tatséchlicher und dauerhafter Verbindung mt der
Wrtschaft eines Mtgliedstaates oder eines Vertragsstaates des Abkonmens uber den
Eur opai schen Wrtschaftsraum steht.

(5) Staatsangehorige anderer als der in Absatz 4 genannten Staaten, die sich aufgrund
ei nes international en Abkommens im Gel tungsbereich dieses Gesetzes niederlassen und
hierbei sowie bei ihrer Geschéaftstéatigkeit nicht weniger ginstig behandelt werden
durfen als deutsche Staatsangehérige, erhalten die Erlaubnis unter den gleichen
Vor ausset zungen wi e deutsche Staatsangehdrige. Den Staatsangehtrigen nach Satz 1
stehen gleich Gesellschaften, die nach den Rechtsvorschriften des anderen Staates
gegr indet sind.

AUG § 4 Ricknahme
(1) Eine rechtswidrige Erlaubnis kann mit Wrkung fur die Zukunft zuruckgenonmmen
werden. 8 2 Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.

(2) Die Erlaubnisbendérde hat dem Verleiher auf Antrag den Vernbgensnachteil
auszugl ei chen, den dieser dadurch erleidet, daR er auf den Bestand der Erlaubnis
vertraut hat, soweit sein Vertrauen unter Abwigung nit dem o6ffentlichen Interesse
schut zwirdi g ist. Auf Vertrauen kann sich der Verleiher nicht berufen, wenn er

1. die Erlaubnis durch arglistige Tauschung, Drohung oder eine strafbare
Handl ung erw rkt hat;

2. die Erlaubnis durch Angaben erwirkt hat, die in wesentlicher Bezi ehung
unrichtig oder unvoll stéandi g waren, oder

3. die Rechtswidrigkeit der Erlaubnis kannte oder infolge grober
Fahrl &ssi gkeit nicht kannte.

Der Vernbgensnachteil ist jedoch nicht Uber den Betrag des Interesses hinaus zu
ersetzen, das der Verleiher an dem Bestand der Erlaubnis hat. Der auszugleichende
Ver mbgensnachteil wird durch die Erlaubni sbehtrde festgesetzt. Der Anspruch kann nur
innerhalb eines Jahres geltend genmacht werden; die Frist beginnt, sobald die
Er | aubni sbheh6érde den Verl ei her auf sie hingew esen hat.

(3) Die Ricknahne ist nur innerhalb eines Jahres seit dem Zeitpunkt zul 8ssig, in dem
di e Erl aubni sbehtérde von den Tatsachen Kenntnis erhalten hat, die die Ricknahne der
Erl aubnis rechtfertigen.

AUG § 5 Widerruf
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(1) Die Erlaubnis kann mit Wrkung fir die Zukunft wi derrufen werden, wenn

1. der Wderruf bei ihrer Erteilung nach § 2 Abs. 3 vorbehalten worden ist;

2. der Verleiher eine Auflage nach § 2 nicht innerhalb einer ihmgesetzten
Frist erfallt hat;

3. die Erlaubni sbehdrde aufgrund nachtréaglich eingetretener Tatsachen
berechtigt ware, die Erlaubnis zu versagen, oder

4. die Erlaubni shehdorde aufgrund ei ner gednderten Rechtsl age berechtigt ware,
die Erlaubnis zu versagen; 8§ 4 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Die Erlaubnis wird mt dem Wrksamwerden des Wderrufs unwirksam 8§ 2 Abs. 4 Satz
4 gilt entsprechend.

(3) Der Wderruf ist unzul dssig, wenn eine Erlaubnis gleichen Inhalts erneut erteilt
wer den mifdt e.

(4) Der Wderruf ist nur innerhalb eines Jahres seit dem Zeitpunkt zul &ssig, in dem
di e Erl aubni sbehdérde von den Tatsachen Kenntnis erhalten hat, die den Wderruf der
Erl aubnis rechtfertigen.

AUG § 6 Verwaltungszwang

Werden Lei harbeitnehmer von einem Verleiher ohne die erforderliche Erlaubnis
Uberl assen, so hat die Erlaubnisbeh6rde dem Verleiher dies zu untersagen und das
weitere Uberlassen nach den Vorschriften des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes zu
ver hi ndern.

AUG § 7 Anzeigen und Auskunfte

(1) Der  Verlei her hat der Er |l aubni shehérde nach Erteilung der Erl aubni s
unauf gefordert die Verlegung, SchlielBung und Errichtung von Betrieben, Betriebsteilen
oder Nebenbet ri eben vor her anzuzei gen, sowei t di ese die Ausiibung der
Ar bei t nehmer ber | assung zum Gegenst and haben. Wenn die Er | aubni s
Per sonengesant hei ten, Personengesellschaften oder juristischen Personen erteilt ist
und nach ihrer Erteilung eine andere Person zur Geschéftsfihrung oder Vertretung nach
Gesetz, Satzung oder Cesellschaftsvertrag berufen wird, ist auch dies unaufgefordert
anzuzei gen.

(2) Der Verleiher hat der Erlaubni shehérde auf Verlangen die Auskinfte zu erteilen,
die zur Durchfidhrung des Gesetzes erforderlich sind. Die Auskinfte sind
wahr hei t sgemal3, vollstandig, fristgemdld und unentgeltlich zu erteilen. Auf Verlangen
der Erlaubni sbehdérde hat der Verleiher die geschaftlichen Unterl agen vorzul egen, aus
denen sich die Richtigkeit seiner Angaben ergibt, oder seine Angaben auf sonstige
Wi se glaubhaft zu nmachen. Der Verleiher hat seine CGeschaftsunterlagen drei Jahre
| ang auf zubewahr en.

(3) In begrindeten Einzelfallen sind die von der Erlaubnisbehdrde beauftragten
Personen befugt, G undsticke und Geschéaftsréume des Verleihers zu betreten und dort
Pruf ungen vorzunehnen. Der Verleiher hat die MBnahmen nach Satz 1 zu dul den. Das
G undrecht der Unverletzlichkeit der Whnung (Artikel 13 des Gundgesetzes) wrd
i nsowei t ei ngeschrankt.

(4) Durchsuchungen kénnen nur auf Anordnung des Richters bei dem Amtsgericht, in
dessen Bezirk die Durchsuchung erfolgen soll, vorgenomen werden. Auf die Anfechtung
di eser Anordnung finden die 88 304 bis 310 der Strafprozelordnung entsprechende
Anwendung. Bei Gefahr im Verzug kénnen die von der Erlaubnisbehtrde beauftragten
Personen wahrend der Geschéaftszeit die erforderlichen Durchsuchungen ohne
richterliche Anordnung vornehmen. An Ot und Stelle ist eine N ederschrift Uber die
Durchsuchung und ihr wesentliches Ergebnis aufzunehmen, aus der sich, falls keine
richterliche Anordnung ergangen ist, auch die Tatsachen ergeben, die zur Annahne
ei ner Gefahr im Verzug gefuhrt haben.

(5) Der Verleiher kann di e Auskunft auf solche Fragen verwei gern, deren Beantwortung
ihn selbst oder einen der in 8 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zvilprozef3ordnung
bezei chneten Angehérigen der CGefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines
Ver f ahrens nach dem Gesetz Uber Ordnungswi drigkeiten aussetzen wirde.

AUG § 8 Statistische Meldungen

(1) Der Verleiher hat der Erlaubni sbehtrde hal bjahrlich statistische Ml dungen uber
1. die Zahl der uberlassenen Lei harbeitnehmer getrennt nach Geschl echt, nach
der Staat sangehdrigkeit, nach Berufsgruppen und nach der Art der vor der
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Begr iindung des Vertragsverhéltni sses zum Verl ei her ausgelbten

Beschéafti gung,

die zahl der Uberlassungsféalle, gegliedert nach Wrtschaftsgruppen

3. die Zahl der Entleiher, denen er Leiharbeitnehmer lberlassen hat,
gegl i edert nach Wrtschaftsgruppen

4. die Zahl und die Dauer der Arbeitsverhdltnisse, die er nit jedem
Uber | assenen Lei har bei t nehner ei ngegangen i st,

5. die Zahl der Beschéaftigungstage jedes Uberl assenen Lei harbeitnehners,
gegliedert nach Uberl assungsfall en,

zu erstatten. Die Erlaubnisbehdrde kann die Mel depflicht nach Satz 1 ei nschréanken

(2) Die Meldungen sind fur das erste Kalenderhal bjahr bis zum 1. Septenber des

| auf enden Jahres, fur das zweite Kal enderhal bjahr bis zum 1. Mirz des fol genden
Jahres zu erstatten.

(3) Die Erlaubnisbehtérde gibt zur Durchfidhrung des Absatzes 1 Erhebungsvordrucke aus.
Di e Meldungen sind auf diesen Vordrucken zu erstatten. Die Richtigkeit der Angaben
i st durch Unterschrift zu bestéatigen

(4) Einzel angaben nach Absatz 1 sind von der Erlaubni sbhehdrde gehei nzuhalten. Die 88§
93, 97, 105 Abs. 1, 8 111 Abs. 5 in Verbindung nmit 8 105 Abs. 1 sowie § 116 Abs. 1
der Abgabenordnung gelten nicht. Dies gilt nicht, sowit die Finanzbehdrden die
Kennt ni sse fir die Durchfihrung eines Verfahrens wegen einer Steuerstraftat sow e
ei nes damt zusamrenhangenden Besteuerungsverfahrens bendétigen, an deren Verfol gung
ein zwi ngendes oOffentliches Interesse besteht, oder soweit es sich um vorséatzlich
fal sche Angaben des Auskunftspflichtigen oder der far ihn téatigen Personen handelt.
Ver of fent | i chungen von Ergebni ssen auf Gund von Mel dungen nach Absatz 1 durfen keine
Ei nzel angaben ent hal ten. Ei ne Zusammrenf assung von Angaben nmehr er er
Auskunftspflichtiger ist keine Einzel angabe i m Si nne di eses Absat zes.

N

AUG § 9 Unwirksamkeit

Unwi r ksam si nd:

1. Vertréage zw schen Verleihern und Entlei hern sowi e zwi schen Verl ei hern und
Lei har bei t nehnern, wenn der Verleiher nicht die nach 8 1 erforderliche
Erl aubni s hat,

2. Vereinbarungen, die fir den Lei harbeitnehner fir die Zeit der Uberlassung
an einen Entleiher schlechtere als die imBetrieb des Entleihers fir einen
ver gl ei chbaren Arbeitnehnmer des Entlei hers geltenden wesentlichen
Ar bei t sbedi ngungen ei nschliellich des Arbeitsentgelts vorsehen, es sei
denn, der Verlei her gewdhrt dem zuvor arbeitslosen Lei harbeitnehner fiur
di e Uberl assung an einen Entleiher fiir die Dauer von insgesant hochstens
sechs Wochen mindestens ein Nettoarbeitsentgelt in Hohe des Betrages, den
der Lei harbeitnehner zuletzt als Arbeitslosengeld erhalten hat; Letzteres
gilt nicht, wenn nmit densel ben Verleiher bereits ein Leiharbeitsverhaltnis
best anden hat; ein Tarifvertrag kann abwei chende Regel ungen zul assen; im
Gel tungsberei ch ei nes sol chen Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene
Arbei t geber und Arbeitnehnmer di e Anwendung der tariflichen Regel ungen
ver ei nbaren

3.  Vereinbarungen, die dem Entlei her untersagen, den Lei harbeitnehner zu
ei nem Zei t punkt einzustellen, in dem dessen Arbeitsverhadltnis zum
Ver| ei her nicht nehr besteht; dies schliel3t die Vereinbarung ei ner
angenessenen Vergitung zwi schen Verl ei her und Entl ei her fir die nach
vor angegangenem Ver |l ei h oder mittels vorangegangenem Verleih erfolgte
Verm ttlung nicht aus,

4. Vereinbarungen, die dem Lei harbeitnehner untersagen, mt dem Entlei her zu
ei nem Zei t punkt, in dem das Arbeitsverhdltnis zw schen Verlei her und

Lei har bei t nehner nicht mehr besteht, ein Arbeitsverhédltnis ei nzugehen

AUG § 10 Rechtsfolgen bei Unwirksamkeit
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(1) Ist der Vertrag zw schen ei nem Verl ei her und ei nem Lei harbei t nehmer nach § 9 Nr.
1 unwirksam so gilt ein Arbeitsverhadltnis zwi schen Entleiher und Lei harbeitnehner zu
dem zwi schen dem Entleiher und dem Verleiher fir den Beginn der Tatigkeit
vor gesehenen Zeitpunkt als zustande gekommen; tritt die Unwi rksankeit erst nach
Auf nahne der Tatigkeit beim Entleiher ein, so gilt das Arbeitsverhadltnis zw schen
Entl ei her wund Leiharbeitnehmer nmt dem Eintritt der Unwi rksankeit als zustande
gekommen. Das Arbeitsverhdltnis nach Satz 1 gilt als befristet, wenn die Tatigkeit
des Lei harbeitnehners bei dem Entleiher nur befristet vorgesehen war und ein die
Befri stung des Arbeitsverhaltnisses sachlich rechtfertigender Gund vorliegt. Fur das
Arbeitsverhaltnis nach Satz 1 gilt die zwi schen dem Verleiher und dem Entleiher
vorgesehene Arbeitszeit als vereinbart. |Im Ubrigen bestimren sich Inhalt und Dauer
di eses Arbeitsverhdltnisses nach den fir den Betrieb des Entleihers geltenden
Vorschriften und sonstigen Regel ungen; sind sol che nicht vorhanden, gelten diejenigen
ver gl ei chbarer Betriebe. Der Leiharbeitnehner hat gegen den Entlei her m ndestens
Anspruch auf das mit dem Verlei her vereinbarte Arbeitsentgelt.

(2) Der Leiharbeitnehmer kann im Fall der Unwi rksankeit seines Vertrags mt dem
Verl eiher nach 8 9 Nr. 1 von diesem Ersatz des Schadens verlangen, den er dadurch
erleidet, dall er auf die Giltigkeit des Vertrags vertraut. Die Ersatzpflicht tritt
ni cht ein, wenn der Leiharbeitnehmer den Grund der Unw rksankeit kannte.

(3) Zahlt der Verleiher das vereinbarte Arbeitsentgelt oder Teile des Arbeitsentgelts
an den Lei harbeitnehner, obwohl der Vertrag nach 8 9 Nr. 1 unwirksamist, so hat er
auch sonstige Teile des Arbeitsentgelts, die bei einem w rksamen Arbeitsvertrag fur
den Lei harbeitnehmer an einen anderen zu zahlen waren, an den anderen zu zahlen.
Hi nsichtlich dieser Zahlungspflicht gilt der Verleiher neben dem Entleiher als
Arbei t geber; beide haften insoweit als Gesantschul dner.

(4) Der Leiharbeitnehner kann im Falle der Unw rksankeit der Vereinbarung mt dem
Verleiher nach 8 9 Nr. 2 von diesem die Gewdhrung der im Betrieb des Entleihers fur
ei nen ver gl ei chbar en Ar bei t nehmer des Entl ei hers gel t enden wesent | ichen
Ar bei t sbedi ngungen ei nschlief3lich des Arbeitsentgelts verl angen.

(5) (weggefallen)

AUG 8§ 11 Sonstige Vorschriften tiber das Leiharbeitsverhéltnis

(1) Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedi ngungen des Leiharbeitsverhaltnisses
richtet sich nach den Bestimungen des Nachwei sgesetzes. Zuséatzlich zu den in § 2
Abs. 1 des Nachwei sgesetzes genannten Angaben sind in die N ederschrift aufzunehnen:

1. Firma und Anschrift des Verleihers, die Erlaubni sbehérde sowie Ot und
Dat um der Erteilung der Erlaubnis nach § 1,

2. Art und Hohe der Leistungen fir Zeiten, in denen der Leiharbeitnehner
ni cht verliehen ist.

(2) Der Verleiher ist ferner verpflichtet, dem Leiharbeitnehner bei Vertragsschl ul
ein Merkblatt der Erlaubnisbehérde udber den wesentlichen Inhalt dieses Gesetzes
auszuhéandi gen. Ni chtdeut sche Lei harbeitnehnmer erhalten das Merkblatt und den Nachweis
nach Absatz 1 auf Verlangen in ihrer Mittersprache. Die Kosten des Merkblatts tragt
der Verl ei her.

(3) Der Verleiher hat den Leiharbeitnehner unverziglich (dber den Zeitpunkt des
Wegfalls der Erlaubnis zu unterrichten. In den Fallen der Nichtverl angerung (8 2 Abs.
4 Satz 3), der Ricknahne (& 4) oder des Wderrufs (8 5) hat er ihn ferner auf das
voraussi chtliche Ende der Abwicklung (8 2 Abs. 4 Satz 4) und die gesetzliche
Abwi ckl ungsfrist (8 2 Abs. 4 Satz 4 letzter Hal bsatz) hinzuwei sen.

(4) & 622 Abs. 5 Nr. 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs ist nicht auf Arbeitsverhaltnisse
zw schen Verl ei hern und Lei harbeit nehmern anzuwenden. Das Recht des Lei harbeitnehners
auf Vergitung bei Annahnmeverzug des Verleihers (8 615 Satz 1 des Birgerlichen
Ceset zbuchs) kann nicht durch Vertrag aufgehoben oder beschrankt werden; 8 615 Satz 2
des Burgerlichen Gesetzbuchs bl ei bt unberdhrt.

(5) Der Leiharbeitnehnmer ist nicht verpflichtet, bei einem Entleiher tatig zu sein,
soweit dieser durch einen Arbeitskanpf unmttel bar betroffen ist. In den Fallen eines
Arbei tskanpfs nach Satz 1 hat der Verlei her den Leiharbeitnehmer auf das Recht, die
Arbei tsl ei stung zu verwei gern, hinzuwei sen.

(6) Die Tatigkeit des Leiharbeitnehnmers bei dem Entleiher unterliegt den fir den
Betrieb des Entl ei hers gel t enden of fentlich-rechtlichen Vorschriften des
Arbei t sschut zrechts; die hieraus sich ergebenden Pflichten fur den Arbeitgeber
obl i egen dem Entl ei her unbeschadet der Pflichten des Verleihers. |nsbesondere hat der
Entl ei her den Lei harbeitnehnmer vor Begi nn der Beschaftigung und bei Veranderungen in
sei nem Arbei tsbereich Uber Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit, denen er bei der
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Arbeit ausgesetzt sein kann, sowi e Uber die MaBnahmen und Ei nrichtungen zur Abwendung
di eser Gefahren zu unterrichten. Der Entleiher hat den Leiharbeitnehnmer zuséatzlich
Uber die Notwendi gkeit besonderer Qualifikationen oder beruflicher F&ahigkeiten oder
ei ner besonderen arztlichen Uberwachung sowi e Uber erhdhte besondere Gefahren des
Arbei tsplatzes zu unterrichten.

(7) Hat der Leiharbeitnehner wahrend der Dauer der Téatigkeit bei dem Entleiher eine
Erfindung oder einen technischen Verbesserungsvorschlag genmacht, so gilt der
Entl ei her als Arbeitgeber im Sinne des Cesetzes uber Arbeitnehmererfindungen.

AUG § 12 Rechtsbeziehungen zwischen Verleiher und Entleiher

(1) Der Vertrag zw schen dem Verlei her und dem Entlei her bedarf der Schriftform 1In
der Urkunde hat der Verleiher zu erklaren, ob er die Erlaubnis nach § 1 besitzt. Der
Entlei her hat in der Urkunde anzugeben, welche besonderen Merknmale die fir den
Lei har bei t nehner vorgesehene Tatigkeit hat und welche berufliche Qualifikation dafdur
erforderlich ist sowie welche im Betrieb des Entleihers fir einen vergleichbaren
Arbei tnehner des Entleihers wesentlichen Arbeitsbedi ngungen einschlieBlich des
Arbeitsentgelts gelten; Letzteres gilt nicht, soweit die Voraussetzungen einer der
beiden in 8 3 Abs. 1 Nr. 3 und 8 9 Nr. 2 genannten Ausnahnen vorliegen.

(2) Der Verleiher hat den Entlei her unverzuglich Uber den Zeitpunkt des Wegfalls der
Erl aubnis zu unterrichten. In den Fallen der Nichtverlangerung (8 2 Abs. 4 Satz 3),
der Ricknahme (&8 4) oder des Wderrufs (8 5) hat er ihn ferner auf das
voraussi chtliche Ende der Abwicklung (8§ 2 Abs. 4 Satz 4) und die gesetzliche
Abwi ckl ungsfrist (8 2 Abs. 4 Satz 4 letzter Hal bsatz) hinzuwei sen.

(3) (weggefallen)

AUG § 13 Auskunftsanspruch des Leiharbeitnehmers

Der Lei harbeitnehnmer kann im Fall e der Uberlassung von seinem Entl ei her Auskunft d{ber
die im Betrieb des Entleihers fur einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers
geltenden wesentlichen Arbeitsbedi ngungen einschlieBlich des Arbeitsentgelts
verl angen; dies gilt nicht, soweit die Voraussetzungen einer der beiden in § 3 Abs. 1
Nr. 3 und 8 9 Nr. 2 genannten Ausnahnen vorliegen.

AUG § 14 Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte

(1) Lei harbeitnehmer bleiben auch wahrend der Zeit ihrer Arbeitsleistung bei einem
Ent | ei her Angehtéri ge des entsendenden Betriebs des Verleihers.

(2) Leiharbeitnehner sind bei der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat
im Entleiherunternehnen und bei der  \Wahl der betriebsverfassungsrechtlichen
Ar bei t nehnervertretungen im Entlei herbetrieb nicht wéhlbar. Sie sind berechtigt, die
Sprechst unden di eser Arbeitnehnervertretungen aufzusuchen und an den Betriebs- und
Jugendver samm ungen i m Entl ei herbetrieb teil zunehnen. Die 88 81, 82 Abs. 1 und die 88
84 bis 86 des Betriebsverfassungsgesetzes gelten im Entleiherbetrieb auch in bezug
auf die dort tatigen Lei harbeitnehner.

(3) Vor der Ubernahne eines Lei harbeitnehners zur Arbeitsleistung ist der Betriebsrat
des Entlei herbetriebs nach 8 99 des Betriebsverfassungsgesetzes zu beteiligen. Dabei
hat der Entlei her dem Betriebsrat auch die schriftliche Erklarung des Verl ei hers nach
§ 12 Abs. 1 Satz 2 vorzulegen. Er ist ferner verpflichtet, Mtteilungen des
Verl ei hers nach § 12 Abs. 2 unverziglich dem Betriebsrat bekanntzugeben.

(4) Die Absatze 1 und 2 Satz 1 und 2 sowie Absatz 3 gelten fir die Anwendung des
Bundesper sonal vertretungsgeset zes si nngenaf.

AUG § 15 Auslandische Leiharbeitnehmer ohne Genehmigung

(1) Wer als Verleiher einen Ausl ander, der einen erforderlichen Aufenthaltstitel nach
8 4 Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestattung oder eine Dul dung, die
zur Auslbung der Beschaftigung berechtigen, oder eine Genehm gung nach § 284 Abs. 1
des Dritten Buches Sozial gesetzbuch nicht besitzt, entgegen 8 1 einem Dritten ohne
Erlaubnis Uberl aBt, wird mt Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mt Geldstrafe
estraft.

(2) In besonders schweren Fallen ist die Strafe Freiheitsstrafe von sechs Mnaten bis
zu finf Jahren. Ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater
gewer bsnaflRi g oder aus grobem Ei gennutz handel t.

AUG § 15a Entleih von Auslandern ohne Genehmigung
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(1) Wer als Entleiher einen ihm uberlassenen Ausl ander, der einen erforderlichen
Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestattung
oder eine Duldung, die zur Ausibung der Beschaftigung berechtigen, oder eine
Genehmi gung nach § 284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozial gesetzbuch nicht besitzt, zu
Ar bei t shedi ngungen des Leiharbeitsverhaltnisses tatig werden |aBt, die in einem
auffalligen M Bverhaltnis zu den Arbeitsbedi ngungen deutscher Leiharbeitnehner
stehen, die die gleiche oder eine vergleichbare Tatigkeit ausiben, wrd nit

Frei heitsstrafe bis zu drei Jahren oder mt Celdstrafe bestraft. In besonders
schweren Fallen ist die Strafe Frei heitsstrafe von sechs Mnaten bis zu finf Jahren;
ei n besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Téater gewerbsndlRi g oder

aus grobem Ei gennutz handel t.

(2) wer als Entleiher

1. gleichzeitig mehr als funf Ausl &nder, die einen erforderlichen
Aufenthal tstitel nach 8 4 Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes, eine
Auf ent hal t sgest att ung oder ei ne Dul dung, die zur Ausubung der
Beschéaftigung berechtigen, oder eine Genehnigung nach 8 284 Abs. 1 des
Dritten Buches Sozi al gesetzbuch nicht besitzen, tatig werden | aBkt oder

2. einein § 16 Abs. 1 Nr. 2 bezeichnete vorsatzliche Zuw derhandl ung
beharrlich w ederholt,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Celdstrafe bestraft. Handelt der
Tater aus grobem Eigennutz, ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder
Cel dstrafe.

AUG § 16 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrl assig

1. entgegen 8§ 1 einen Lei harbeitnehner einemDritten ohne Erlaubnis Uberl aRt,

la. einen ihmvon einem Verl ei her ohne Erlaubnis Uberl assenen Lei harbeitnehner
tatig werden | ant,

1b. entgegen § 1b Satz 1 gewerbsméfli g Arbeitnehnmer Uberl &3t oder tatig werden
| &Rt ,

2. einen i hm uberl assenen ausl dndi schen Lei har bei t nehnmer, der einen
erforderlichen Aufenthaltstitel nach 8 4 Abs. 3 des Aufenthal tsgesetzes,
ei ne Aufenthal tsgestattung oder eine Dul dung, die zur Ausubung der
Beschaftigung berechtigen, oder eine Genehnigung nach 8 284 Abs. 1 des
Dritten Buches Sozi al gesetzbuch nicht besitzt, tatig werden |aRt,

2a. eine Anzeige nach 8§ la nicht richtig, nicht vollstéandig oder nicht
rechtzeitig erstattet,

3. einer Auflage nach § 2 Abs. 2 nicht, nicht vollstéandig oder nicht
rechtzeitig nachkommt,

4. eine Anzeige nach § 7 Abs. 1 nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig erstattet,

5. eine Auskunft nach 8 7 Abs. 2 Satz 1 nicht, nicht richtig, nicht
vol | st andi g oder nicht rechtzeitig erteilt,

6. seiner Aufbewahrungspflicht nach § 7 Abs. 2 Satz 4 nicht nachkommt,

6a. entgegen 8 7 Abs. 3 Satz 2 eine dort genannte MaRBnahne ni cht dul det,

7. eine statistische Meldung nach § 8 Abs. 1 nicht, nicht richtig, nicht
vol | standi g oder nicht rechtzeitig erteilt,

7a. (weggefallen)

8. einer Pflicht nach § 11 Abs. 1 oder Abs. 2 nicht nachkommt,

9 (weggefal | en)

(2) Die Odnungswi drigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 bis 1b kann mt einer Gel dbuRe bis zu
f inf undzwanzi gt ausend Euro, die O dnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 2 mt einer
Cel dbuBe bis zu finfhunderttausend Euro, die Ordnungswi drigkeit nach Absatz 1 Nr. 2a
und 3 mt einer CeldbuRe bis zu zweitausendfinfhundert Euro, die O dnungsw drigkeit
nach Absatz 1 Nr. 4 bis 8 nit einer GeldbulRe bis zu finfhundert Euro geahndet werden.

(3) Verwal tungsbehérden im Sinne des 8§ 36 Abs. 1 N. 1 des GCesetzes IUber
Ordnungswi drigkeiten sind fir die Ordnungswi drigkeiten nach Absatz 1 Nr. 1 bis 2a die
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Behdrden der Zollverwaltung, fur die O dnungsw drigkeiten nach Absatz 1 Nr. 3 bis 8
di e Bundesagentur fur Arbeit.

(4) 88 66 des Zehnten Buches Sozi al gesetzbuch gilt entsprechend.

(5) Die CeldbuBen flieRBen in die Kasse der zustandi gen Verwal tungsbehdrde. Sie tragt
abwei chend von § 105 Abs. 2 des Gesetzes Uber O dnungsw drigkeiten die notwendi gen
Ausl agen und ist auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110 Abs. 4 des GCesetzes ber
O dnungswi dri gkei t en.

AUG 8§ 17 Durchfiihrung

Di e Bundesagentur fidr Arbeit fihrt dieses Gesetz nach fachlichen Wisungen des
Bundesmi ni steriuns fur Wrtschaft und Arbeit durch. Verwaltungskosten werden nicht
erstattet.

AUG § 18 Zusammenarbeit mit anderen Behérden

(1) Zur Verfolgung und Ahndung der O dnungswi drigkeiten nach § 16 arbeiten die
Bundesagentur fir Arbeit und die Behdrden der Zollverwaltung insbesondere mt
f ol genden Behérden zusammen:

1. den Tragern der Krankenversicherung als Ei nzugsstellen fir die
Sozi al ver si cherungsbei t r &ge,
den in § 71 des Aufenthaltsgesetzes genannten Behorden,
den Fi nanzbehdr den,
4. den nach Landesrecht fur die Verfol gung und Ahndung von
O dnungswi dri gkei ten nach dem Schwar zar bei t sbhekanpf ungsgeset z zust andi gen
Behor den,
5 den Tréagern der Unfallversicherung,
6 den fir den Arbeitsschutz zustéandi gen Landesbehdérden,
7. den Rentenversicherungstréagern,
8
(

wnN

den Tréagern der Sozial hilfe.

2) FErgeben sich fir die Bundesagentur fir Arbeit oder die Behdrden der
Zol I verwal tung bei der Durchfihrung dieses Gesetzes im Einzelfall konkrete
Anhal t spunkte fir

1. VerstoRe gegen das Schwar zar bei t shekanpf ungsgeset z,

2. eine Beschéaftigung oder Tatigkeit von Ausl andern ohne erforderlichen
Aufenthal tstitel nach 8 4 Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes, eine
Auf ent hal t sgest att ung oder ei ne Dul dung, die zur Auslbung der
Beschafti gung berechtigen, oder eine Genehmnmigung nach § 284 Abs. 1 des
Dritten Buches Sozi al geset zbuch,

3. VerstolRe gegen die Mtwirkungspflicht nach 8 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des
Er st en Buches Sozi al geset zbuch gegenuber einer Dienststelle der
Bundesagentur fur Arbeit, einem Trager der gesetzlichen Kranken-, Pflege-,
Unfal | - oder Rentenversicherung oder einem Trager der Sozial hilfe oder
gegen die Mel depflicht nach § 8a des Asyl bewerberl ei stungsgeset zes,

4. Verstole gegen die Vorschriften des Vierten und Siebten Buches
Sozi al geset zbuch lber die Verpflichtung zur Zahl ung von
Sozi al ver si cherungsbei tréagen, soweit sie im Zusamenhang nmit den in den
Numern 1 bis 3 genannten Versto6l3en sowie nit Arbeitnehneriberlassung
entgegen § 1 stehen

5. Verst6lRe gegen di e Steuergesetze,

6. \VerstoBe gegen das Aufenthaltsgesetz,

unterrichten sie die fir die Verfol gung und Ahndung zust&ndi gen Behdrden, die Tréager
der Sozial hilfe sowi e die Behérden nach § 71 des Aufenthal t sgeset zes.

(3) In Strafsachen, die Straftaten nach den 88 15 und 15a zum CGegenstand haben, sind
der Bundesagentur fir Arbeit und den Behtrden der Zollverwal tung zur Verfol gung von
O dnungswi dri gkei ten

1. bei Einleitung des Strafverfahrens di e Personendaten des Beschul di gten,
der Straftatbestand, die Tatzeit und der Tatort,
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2. imFalle der Erhebung der o6ffentlichen Kl age die das Verfahren

abschl i eBende Entschei dung mt Begriindung
zu Ubermtteln. Ist mt der in Nunmer 2 genannten Entscheidung ein Rechtsnittel
verworfen worden oder wird darin auf di e angefochtene Entschei dung Bezug genonmen, so
i st auch di e angefochtene Entscheidung zu Ubermitteln. Die Ubermttlung veranl alRt die
Strafvol | streckungs- oder die Strafverfol gungsbehdrde. Ei ne Verwendung
1. der Daten der Arbeitnehner fiur MBnahmen zu i hren Qunsten,
2. der Daten des Arbeitgebers zur Besetzung sei ner of fenen Arbeitsplatze, die

i m Zusammenhang nit dem Strafverfahren bekannt geworden sind,
3. der in den Nunmern 1 und 2 genannten Daten fir Entschei dungen Uber die

Ei nstel l ung oder Rickforderung von Leistungen der Bundesagentur fir Arbeit
i st zul &ssig.
(4) Cerichte, Strafverfol gungs- oder Strafvoll streckungsbehérden sollen den Behdrden
der Zollverwaltung Erkenntnisse aus sonstigen Verfahren, die aus ihrer Sicht zur
Ver f ol gung von Ordnungswi drigkeiten nach 8 16 Abs. 1 Nr. 1 bis 2 erforderlich sind,
Uberm tteln, soweit nicht fiar die uUbermttelnde Stelle erkennbar ist, daf
schut zwir di ge I nteressen des Betroffenen oder anderer Verfahrensbeteiligter an dem

Ausschl uB der Ubermittlung Uberw egen. Dabei ist zu bericksichtigen, w e gesichert
die zu Ubernittel nden Erkenntnisse sind.

AUG § 19 Ubergangsvorschrift

8§ 1 Abs. 2, 8§ 1b Satz 2, die 88 3, 9, 10, 12, 13 und 16 in der vor dem 1. Januar 2003
gel tenden Fassung sind auf Leiharbeitsverhéltnisse, die vor dem 1. Januar 2004
begrindet worden sind, bis zum 31. Dezenber 2003 weiterhin anzuwenden. Dies gilt
ni cht fur Lei harbeitsverhédltni sse i mGeltungsbereich eines nach dem 15. Novenber 2002
in Kraft tretenden Tarifvertrages, der die wesentlichen Arbeitsbedi ngungen
ei ns;:hlieBIich des Arbeitsentgelts im Sinne des 8 3 Abs. 1 Nr. 3 und des 8 9 Nr. 2
regelt.

AUG § 20
(weggefal | en)
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