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Aktuelle Tarifverhandlungen in der Zeitarbeit

Morgen starten sie wieder, die Tarifverhandlungen des iGZ mit dem DGB:

,larifvernandlungen am  14. Dezember 2005 blieben ergebnislos. Die
Interessensgemeinschaft Zeitarbeit (IGZ) riickte zwar von ihrer Forderung ab, die Entgelte
abzusenken. Sie brachte aber die Einfiihrung einer Einstiegsgruppe unterhalb der geltenden
Tarife ins Spiel, die fir Beschaftigte gelten soll, die zuvor arbeitslos gewesen sind. Die DGB-
Tarifgemeinschaft hat deutlich gemacht, dass sie eine Absenkung der Einkommen flr
den falschenWeg halt.

Die Verhandlungen werden am 18. Januar 2006 fortgesetzt.”
So ist es nachzulesen auf der Homepage der IG-Metall.

Der iGZ verkiindet auf seiner Homepage, dal} davon auszugehen sei, dal} es zu einem
Abschlul kommen wird und hat auch gleich fir den 19.01.2006 eine
Funktionstragerkonferenz in Berlin einberaumt.

Wie wir alle wissen verfolgt der iGZ das Ziel, gemeinsam mit den Gewerkschaften und der
Bundesregierung einen Mindestlohn fir die Zeitarbeit einzufiihren, der vom Entsendegesetz
flankiert werden soll.

Parallel dazu sind die vertraglich vereinbarten Tariferhdhungen mit dem BZA vorlaufig im
Rahmen eines Moratorium, d.h. bis Ende Marz ,auf Eis gelegt® worden, was auch auf der
Homepage der IG-Metall nachzulesen ist:

,DGB-Tarifgemeinschaft hat sich mit dem Bundesverband Zeitarbeit (BZA) am 16.
Dezember 2005 geeinigt: Die zum 1. Januar 2006 vorgesehene Anhebung der Entgelte um
2,5 Prozent wird auf den 1. April 2006 verschoben. Die Verringerung des Ost-Abschlags von
13,5 auf 10,5 Prozentwird ebenfalls auf den 1. Apri 2006 verschoben.

Urspriinglich wollten die Arbeitgeber den Ost-Abschlag auf 15 Prozent erhéhen statt senken,
die einsatzbezogenen Zulagen abschaffen und eine neue Eingangsstufe mit einem
Stundenlohn von 6,50 € fir die ersten 6 Monate einfihren. Die DGB-Gewerkschaften wollen
die Zeit bis April 2006 jetzt nutzen, damit es eine politische Initiative gegen die Abwartsspirale
bei den Zeitarbeits-Entgelten gibt.

Die DGB-Gewerkschaften hatten am 22. Dezember 2004 mit dem BZA vereinbart, dass die
Ost-Entgelte 2005 um 13,5 Prozent und 2006 um 10,5 Prozent unter dem West-Niveau
liegen konnen. Alle Beschaftigten (also in Ost und West) erhalten ab dem 7.
Beschaftigungsmonat einen Anspruch auf 13,30 € monatlich fir betriebliche Altersversorgung
- das gilt erstmals ab 1. Juli 2005. Der Arbeitgeber muss einen Durchfiihrungsweg anbieten:
Pensionskasse, Pensionsfonds oder Direkiversicherung.”
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Im Tarifinfo Leiharbeit der IG-Metall vom 19.12.2005 heil3t es dazu:

Lohnmoratorium vereinbart,
Absenkungsorgie vom Tisch!

Die Verhandlungen zwischen dem Bundesverband Zeitarbeit (BZA) und der DGB-
Tarifgemeinschaft am 16. Dezember 2005 haben zu einem Ergebnis gefiihrt.

Die Arbeitgeber waren hier angetreten, um eine Einstiegslochngruppe von 6,30 €, ei-
ne Erhdhung des Ost-Abschlags auf 15 % und die Streichung der einsatzbezogenen
Zulagen zu erreichen. Begrindet wurde dies mit der Konkurrenzsituation durch An-
wender der Vertrdge zwischen dem AMP und der Tarifgemeinschaft der sog. christli-
chen Gewerkschaften, die deutlich niedrigere Léhne vorsehen. Diese Plane sind vom
Tisch!

Vereinbart wurde allerdings ein Moratorium bezlglich der Entgelterhéhung von 2,5 %
und der Reduzierung des Ostabschlags auf 10,5 % zum 1. Januar 2008, beide wer-
den ausgesetzt und erfolgen drei Monate spéter.

Beide Schritte wurden somit auf den 1. April 2006 verschoben!

Nach Einschatzung von Gewerkschaftsseite hatte ein Festhalten an den Erhdhungen
zu erheblichen Erosionserscheinungen bei BZA gefiihrt, méglicherweise sogar dazu,
dass der Verband vollstandig zerfallen wére. Dies inshesondere vor dem Hinter-
grund, dass die BZA-Firma Manpower seit Mitte des Jahres Uber eine Tochtergesell-
schaft die CGB-Vertrage anwendet und dieses Beispiel Schule machen kénnte.

Die drei Monate bis April sollen nach Vorstellung der DGB-Gewerkschaften nunmehr
genutzt werden, um im Rahmen einer politischen Initiative der Abwartsspirale bei den
Entgelten in der Zeitarbeit einen Riegel vorzuschieben. Der DGB will hier beide Ar-
beitgeberverbénde, also neben dem BZA auch den Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsfirmen (IGZ). in die Pflicht nehmen.

Positiv ist zu bewerten, dass die Arbeitgeberseite von ihren urspringlichen Kur-
zungsplanen Abstand genommen hat. Die Gewerkschaften haben deutlich gemacht,
dass ,Einstiegsléhne flr Langzeitarbeitslose” und dhnliche Vorstellungen die Ab-
wértsspirale in der Zeitarbeit nur weiter anheizen wirden und dies strikt abgelehnt.
Dies drfte auch Einfluss auf die parallelen Verhandlungen mit der IGZ haben, da
diese mit dhnlichen Vorstellungen angetreten sind.
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Betrachtet man weiterhin die derzeitige politische- als auch die Verbandslandschaft in der
Zeitarbeit, so ist wohl kaum damit zu rechnen, dal® bis Anfang April 2006 eine politische
Regelung zum Mindestlohn als auch zum Entsendegesetz verabschiedet wird.

Es wird spannend bei den Tarifverhandlungen der Zeitarbeit — der BZA muf} nun ab dem
01.04.2006 seinen Vertrag erfillen (oder ist das ein Aprilscherz?), der iGZ wird morgen der
politischen Diskussion um Mindestlohn und Entsendegesetz nicht vorgreifen kénnen und der
AMP kann das Geschehen bis zur Mitte des Jahres verfolgen.

Eigentlich gibt es nur drei realistische Moglichkeiten:

a) der AMP signalisiert gemeinsam mit seinem Tarifpartner, daR® die Tariflohne in der
Zeitarbeit ab Mitte des Jahres den DGB-Lohnen angepal’t werden...

b) das Moratorium des BZA wird Uber Ende Marz verlangert und damit auch die
Verhandlungen zum iGZ-Tarifvertrag hinausgezdgert, in der Hoffnung im Herbst Uber den
Gesetzgeber was zu erreichen...

c) BZA wird ab 01.04.2006 seinen Vertrag erfillen mussen und der iGZ hat sich
anzupassen...

Oder greift doch die ,unrealistische” Moglichkeit:

Die DGB-Gewerkschaften frieren ihre Tarife in der Zeitarbeit ein, bis das ,Christen-Niveau”
erreicht ist und reagieren somit marktkonform???

Brake im Januar 2006

Wilhelm Kalmund
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