Musteranschreiben an Mitarbeiter für Änderung in der Pflegeversicherung:
Wichtige Mitteilung zum Beitrag zur Pflegeversicherung
Liebe Mitarbeiter,

nach dem Kinder-Berücksichtigungsgesetz (KiBG) wird sich der Beitrag zur Pflegeversicherung für kinderlose Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab dem 01.01.2005 um 0,25 % erhöhen, wenn sie das 23. Lebensjahr vollendet haben und nach dem 01.01.1940 geboren sind.

Bei vielen Arbeitnehmern sind Kinder nicht oder nicht mehr auf der Lohnsteuerkarte eingetragen. In diesen Fällen ist für die Personalabteilung nicht ersichtlich, ob ein Mitarbeiter tatsächlich kinderlos ist oder nicht.

Um die höhere Beitragszahlung zu vermeiden, müssen jene Mitarbeiter, die Kinder haben oder hatten und bei denen 2005 keine Kinderfreibeträge eingetragen sind, der Personalabteilung gegenüber nachweisen, dass sie die sog. Elterneigenschaft besitzen.

Wichtig: Dies gilt auch für Kinder, die bereits verstorben sind sowie für Pflege- und Adoptivkinder.

Den Nachweis können Sie auf verschiedene Art und Weise führen

Leibliche Eltern und Adoptiveltern:

z.b. Geburtsurkunde, Taufbescheinigung, Abstammungsurkunde, Auszug aus Familienstammbuch, Adoptionsurkunde, Kindergeldbescheid, Erziehungsgeldbescheid, Bescheinigung über Bezug von Mutterschaftsgeld, Sterbeurkunde des Kindes usw.

Stiefeltern:

z.B. entsprechender Einkommensteuerbescheid, Heiratsurkunde und Meldebescheinigung des Einwohnermeldeamtes, dass das Kind bei Stiefvater oder -mutter gemeldet ist usw.

Pflegeeltern:

z.B. Feststellungsbescheid des Rentenversicherungsträgers über Kindererziehungszeiten,

entsprechender Einkommensteuerbescheid, Meldebescheinigung des Einwohnermeldeamtes und Nachweis des Jugendamtes über Vollzeitpflege usw.

Bitte geben Sie die entsprechenden Nachweise bis zum 25. des Monats bei uns im Büro ab, ansonsten sind wir verpflichtet, den erhöhten Beitrag an die Pflegeversicherung abzuführen.

Mitarbeiter, deren Kinder auf der Lohnsteuerkarte eingetragen sind, brauchen nichts zu unternehmen.

.......................................................

Unterschrift Mitarbeiter
