~ Brucksache 122706
Verordnung ,

Uber die Berechnung, Zahlung, Weiterleitung, Abrechriung und Prifung des
. Gesamtsozialversichemn@sbeitrages
(Beitragsverfahrensverordnung - BVV)”

Vom 2008

Auf Grund « :
der §§ 28n und 28p Abs. 9 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch - Gemeinsame Vorschriften fiir
die Sozialversicherung - in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 2006 (BGBI. | S. 86),
in Verbindung mit § 1 des ZusténdigkeitsanpassungsgeSetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S.
'3165) und dem Orgamsatlonsedass der Bundeskanzlerin vom 22. November 2005 (BGBI. I S.
' 3197), :

verordnet das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales:

Erster Abschnitt
Berechnung des Gesamtsoznalversuchemngsbelﬂages und der Beutragsbemessungsgrenzen

§1
' Berechnungsgrundsétze

) Der Gesamtsozialversimemngsbeitrag und die Beitragsbemessungsgrenzen werden je Ka-
lendermonat fir die Kalendertage berechnet, an denen eine versncherungspﬂlmtlge Beschéftlgung '
besteht (Soznalverslchemngstage) ein voller Kalendermonat wird mit 30 Sozialverslcherungstagen '
angesetzt. Berechnungsbasis ist das aus der Beschéftigung erzielte Arbeitsentgelt bis zur monatii-
chen Beitragsbemessungsgrenze. »

(2) Die Rechengange werden ohne Rundung der einzeinen Zwischenergebnissé durchgefiihrt.
Das Gesamtergebnis wird auf zwei Dezimalstellen berechnet; die zweite Dezimalstelle wird um 1
erhdht, wenn sich in der dritten Dezimaistelle eine der Zahlen 5.bis 9 ergibt.

§2
Berechnungsvorgang

(1) Beitréige, die der Arbeitgeber und der Beschaftigte je zur Halfte tragen, werden durch Anwen-
dung des halben Beitragssatzes auf das Arbeitsentgelt und anschlieBender Verdoppelung des ge-



rundeten Ergebnisses berechnet. Auf Beitrdge, die der Arbeitgeber allein tragt, kann Satz 1 ent-
spréchend angewandt werden. Werden Beitrdge vom Arbeitgeber und vom Beschéftigten nicht je
zur Hélfte getragbn ergibt sich der Beitrag aus der Summe der getrennt berechneten gerundeten
Anteile. Beitréige, die vom Beschiftigten allein zu tragen sind, werden durch Anwendung des fir
diese Beitrage geltenden Beitragssatzes oder Beitragszuschlags auf das Arbeitsentgelt berechnet; -
Satz 3 zweiter Halbsatz gilt entsprechend. Wird die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage des

§ 163 Abs. 8 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch nicht (iberschritten, wird der Beitragssatz auf
die Mmdestbestragsbemessungsgmndlage angewandt und der vom Arbeltgeber 2u tragende Bel-
tragsanteil berechnet und gerundet; durch Abzug des Arbeltgeberantells vom Ba|trag erglbt sich der
Beltragsantell das Beschaftlgten

- (2) In den Fallen der Gleitzone wird der vom Arbeitgeber zu zahlende Beitrag durch Anwendung '
@e.s halben Beitragssatzes auf die beitragspflichtige Einnahme und anschlieBender Verdoppelung
des gerundeten Ergebnisses berechnet. Der vom Arbeitgeber zu tragende Beitragsanteil wird durch
Anwendung des halben Beitragssatzes auf das der Beschéftigung zugrunde liegende Arbeitsentgelt
“berechnet und gerundet. Der Abzug des Arbeitgeberahteils von dem nach Satz 1 errechneten Bei-
trag ergibt den Beitragsanteil des Beschiiftigten. Bei Entgelteh bis zu 400 Euro ergibt sich die bei-
tragspflichtige Einnahme durch Anwendung des Faktors F (§ 163 Abs. 10 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch) auf das der Beschéftigung zugrunde liegende Arbeitsentgelt. Vom Beschaftigten
allein zu tragehde Ba_itrag'santeile werden ddrch_ Anwendung des ma3gebenden Beitragssatzes
oder Beitragszuschlags auf die beitragspflichtige Einnahme berechnet und gerundet.

: Zvyeiter Abschnitt
Zahlungen des Arbeitgebers

§3
Tag der Zahlung, Zahlungsmittel

(1) Die Zahlungen der Arbeitgeber oder sonstiger Zahlungspflichtiger smd an die zusténdnge Ein-
zugsstelle zu leisten. Als Tag der Zahlung gilt '

1. . bei Barzahlung der Tag des _Géldeingangs,

2. bei Zahlung durch Scheck, bei Uberweisung oder Einzahlung auf ein Konto der Einzugsstelle
der Tag der Wertstellung zugunsten der Einzugsstelie, bei rickwirkender Wertstellung das
Datum des elektronischen Kontoauszuges des Geldinstituts der Einzugsstelle,

3.  bei Vorliegen einer Einzugserméachtigung der Tag der Falligkeit.
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- Abweichend von Satz 1 und 2 tritt in den Fallen des § 28f Abs. 4 des Vnerten Buches Soznalgesetz-
buch an die Stelle der Einzugsstelie die beauftragte Stelle.. |
(2) Zahlungen in fremder Wihrung und -durch Wechsel sind nicht zugelassen.

(3) Die nach § 28e Abs. 1 Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch als gezahit gelienden Bei-
trage sind auf einem bei den von der Beitragszahlung frelgestellten Lelstungstragem 2u fuhrenden :
Sachbuchkonto bei den

1. Kranken- und Pflegekassen am Tag der Falligkeit nach der Satzung,
2. Tragem der Rentenversncherung und der Bundesagentur fur Arbeit am Tag der Félhgkelt in
Einnahme zu buchen '

Ist eine Krankenkasse der Arbeltgeber ist der fﬁr die Pﬂegekasse bestlmmte Antell am Gesamt--
soznalversmerungsbeltrag auf dem entsprechendan Sachbuchkonto der Pﬂegekasse zu buchen

§4
Relhenfolge der Tilgung’

Schuldet der Arbeitgeber oder ein éonstiger Zéhlungspﬂichtiger Auslagen der Einzugsstelle, Ge-

bihren, Gesamtsozialversicherungsbeitréige, S&umniszuschlége, Zinsen, Geldbuen oder Zwangs- .
gelder, kann er bei der Zahlung bestimmen, welche Schuid getilgt werden soll; der Arbeitgé_ber kann

hinsichtiich der Beitrage bestimmen, dass vorrangig die Arbeitnehmeranteile g'etilgt werden sollen.

Trifft der Arbeitgeber keine Bestimmung, werden die Schuiden in der genannten Relhenfolge getiigt.

innerhalb der glecchen Schuldenart werden die einzeinen Schulden nach ihrer Félligken, bei gleich-
zeitiger Falligkeit antellmatslg getnlgt. '

~ Dritter Abschmtt .
Walteneltung und Abrechnung durch dle Emzugsstelle

§5
Weiteﬂeitung

(1) Die Emzugsstelle erteilt an jedem Arbeitstag Auﬂrége zur Ubewvelsung der nach § 28k Abs 1 ‘-

des \ﬁerten Buches Soznalgesatzbuch welterZulentenden Beitrage. Die Emzugsstelle ist verpﬂlchtet,



1.  die vertraglichen Véreinbarungen mit ihrem Geldinstitut so zu gestalten, dass die Béitrage
dem Konto der Emzugsstelle an dem Tag gutgeschneben ‘werden, an dem sie dem Geld|nst|-
tut gutgeschneben werden '

" 2. die Beltrage am Tag der Gutschnft auf ihrem Konto an die Trager der Rentenversncherung,
Pflegeversicherung und Bundasagentur far Arbeit durch Uberweisung weiterzuleiten,

3. die Buchungen auf ihrem Konto bei dem Geldinstitut elektronisch so abzufragen, dass die dort

- gutgeschriebenen Beitrége taggleich vor Bankannahmeschiuss weitergeleitet werden kdnnen.

" Werden die Beitrage vom Arbeitgeber im Wege des Lastschriftverfahrens eihgezogen oder durch
Scheck gezahlt, sind die Béitrége am Tag der Wertstellung auf dem Konto der Einzugsstelle in dié_ )
Beitrige nach Satz 2 Nr. 3 einzubeziehen. Einzugsstellen mit dezentralem Beitragseinzug leiten die :
Beitréige zentral weiter; als Tag der Gutschrift im Sinne des Satzes 2 gilt der Tag der Gutschrift bei
der Nebenstelle, ais Tag der Wertstellung im Sinne des Satzés 3 gilt der Tag der Wertstellung bei-
der Nebenstelle. Ergibt sich am Monatsende eine Unter- oder Uberzahlung, ist diese innerhalb einer.
Woche auszugleichen. Die Emzugsstelle kann mn den Zahlungsempféngem éin Verfahren Gber die
Avise zu erwartender Zahlungen vereinbaren.

(2) Die Einzugsstelle hat fiir die Welterleltung der Beitrége zur sozlalen Pﬂegeversmherung ein
von' Absatz 1 Satz 1 abweichendes Verfahren anzuwenden, wenn es fir die Pflegekasse wnrtschaft
hcher als das Uberwensungsverfahren ist.

(3) Der Z_ahlungs_empfanger kann bestimmen, auf weiches seiner- Konten die Einzugsstelle zu
,Uberweisen'_hat. Die Bundesagentur fir Arbeit bestimmt, an welche ihrer Dienststellen weiterzuleiten
ist. Auf Verlangen des Zahlungsempféngers sind die Uberweisungen beschleunigt, z. B. durch Blitz-
giro oder telégraﬁsch, vorzunehmen; die anfallenden Gebihren behalten die Einzugsstellen ein.

(4) In-den Félien des § 28f Abs. 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch tritt an die Stelle der Ein-
zugsstelle im Sinne der Absatze 1 bis 3 die beauftragte Stelle. :

- §6
Abrechnung :

(1) Dne Einzugsstelle hat dem Zahlungsempfanger bis zum Zwanzugsten des Monats eine Abrech-
nung fur den Vormonat emzurelchen : ' ' -

»(2) Fﬁr die Abrechnung ist der von den Spitzenverbanden der Krankenkassén, den Trégem der
aligemeinen Rentenversicherung, der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft- Bahn-See als
Tréger der-knappschatftiichen Rentenversvcherung und der Bundesagentur fir Arbeit varambarte
Datensatz. (Monatsabnechnung) Zu verwenden,
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" Vierter Abschnitt
Prafung beim Arbeitgeber

§7
Grundsatze

(1) Die Prifung riach § 28p des Vierten Buches Sozia’lgesetzbuch erfolgt grundsatzlich nach vor-
heriger Ankﬁndlgung durch die Versncherungsuﬁger Die Ankindigung soll méglichst einen Monat,
 sie muss jedoch spétestens 14 Tage vor der PrUfung erfoigen. Mit Zustlmmung des Arbeitgebers
kann von Safz 2 abgewichen werden. In den Félien des § 98 Abs. 1 Satz 4 des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch kann die Prﬁfung ohne Ankiindigung durchgefuhn werden Der Priifer oder die -
Priferin des Versicherungstrégers hat sich-auszuweisen. : ' : :

(2) Fir die Prufung durfen auf Kosten des Versncherungstrégers schnfthdne Unteﬂagen des Ar- -
 beitgebers vemelfaltlgt und elektronische Unterlagen gespenchert werden, soweit es fiir die Auf-
gabenerfallung erforderhch ist. Der Arbeitgeber oder der Auftragnehmer nach § 28p Abs. 6 des Vier-
ten Buches Sozna!gesetzbuch hat einen zur Durchfihrung der Prufung gee|gneten Raum oder Ar-
beitsplatz sowie die erfordemchen Hilfsmittel kostenlos zur Verfigung zu stellen ‘Kosten oder Ver- .
dienstausfall, dte durch die Prufung entstehen, werden nicht erstattet

(3) Jeder Versicherungstréger, der eine Priifung durchgefthrt hat, hat den Umfang und das Er-
gebnis der Prifung in einem Bericht fé‘stzuhalten. Im Bericht sind neben den fiir die Ubersicht nach
§ 28p Abs. 7 des Vierten Buches _Sozialgeseﬁbuch erforderiichen Daten ins’be_sondem auch die
Griinde fur die fehlerhafte Berechﬁung von Beitragen und die Personen im Einzelfall namentlich zu
nennen, fir die Beitrdge nachberechnet oder zu Unrecht gezahit und daher zu beanstanden sind.

(4) Das Ergebnis der Prifung istdem Arbeﬁgéber schriftlich mitiuteilenﬁ die Mitteilung soll inner-

~ halb von zwei Monaten nach Abschluss der Prifung dem Arbeitgeber zugehen. Die Mitteilung ist
vom Arbeitgeber bis zur néchsten Priifung aufzubewahren. Die Pﬁ.‘nfbéﬁdite sind in den Féllen des -
§ 28p Abs. 3 des Vierten Buches Soznalgesetzbuch und auf begrundete Anfonderung den Einzugs- - |
stellen zu (bersenden. : '



| §8
Entgeltunterlagen

(1) Der Arbeitgeber hat in den Entgeltunterlagen folgende Angaben tiber den Beschéfhgten auf-
zunehmen:

1.
2.
3.

N o O &

10.

1.

12.
13.
14
15,

18.

17.
18.

den Familien- und Vomamen und gegebenenfalls das betnebhche Ordnungsmerkmal

das Geburtsdatum,

bei Auslandem aus Staaten au&erhalb des Eunopélschen Wrtschaftsraums dle Staatsange-
horigkeit und den Aufenthaltstitel,

die Anschrift,

den Beginn und das Ende der Beschéftigmg,

den Beginn und das Ende der Alterstellzautatbelt

das Wertguthaben aus flexibler Arbeitszeit elnschhel!.hch der Anderungen' (Zu- und Abgénge)
den Abrechnungsmonat der ersten Gutschrift sowie den Abrechnungsmonat fur jede Ande-
rung; besondere Aufzeichnungen tiber beitragspflichtige Arbeitsentgelte sind entbehriich, so-
Weit das Wertguthaben 250 Stunden Freistellung von der Arbeitsleistung nicht berschreitet; |
bei auf Dritte Gbertragenen Wertguthaben smd dlese beim Dritten zu kennzelchnen

die Beschéftigungsart,” '

die fur die Versncherungsfrelhelt oder die Befrelung von der Versicherungspflicht maBgeben-
den Angaben, _

das Arbeitsentgelt nach § 14 des Vierten Buches Soznalgesetzbuch seine Zusammensetzung
und zeitliche Zuordnung, ausgenommen sind Sachbez{ige und Belegsdwaftsrabatte soweit fur
sie eine Aufzeichnungspflicht nach dem Elnkommensteuergesetz nicht besteht _

das bemagspﬂachtige Arbeitsentgetlt bis zur Beltragsbemessungsgrenze der Rentenversiche-
rung, seine Zusammensetzung und zeitliche Zuordnung, .

den Betrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b des Alterstellzeltgesetzas

den Beitragsgruppenschlussel

die Einzugsstelle fiir den Gesamtsoz:alversacherungsbeutrag,

den vom Beschéfhgten u tragenden Antell am Gesamtsoz:alversnchemngsbettrag nach Bei-
tragsgruppen getrennt, :

die fur die Erstattung von Meldungen erforderllchen Daten soweit sle in den Nummem 1 bis
14 nicht enthalten sind,

bei Entsendung Eigenart und zeitliche Begnenzung der Beschéfhgung.

gezahites Kurzarbentergeld und die hierauf entfallenden beltragspﬂlchtlge_n Ein'néhmen

Bestehen die Entgeltunterlagen aus mehreren Teilen, sind diese Teile durch ein betriebliches Ord-
nungsmerkmal zu verbinden. Die Angaben nach Satz 1 Nr. 10 bis 15 und 18 sind flr jeden Entgelt-
abrechnungszeitraum erforderiich. Die Betr4ge nach Satz 1Nr. 11 und 12 smd far die Meidungen
zu summieren. Berichtigungen zu den Angaben nach Satz 1 Nr. 10 bis 18 und 18 oder Stomierun- -
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gen sind besonders kenntlich zu machen. D|e Angaben nach Satz 1 Nr. 8, 9und 14 kdnnen ver-
schlusselt werden.

(2) Folgende Unteriagen sind zu den Entgeltunténageh Zu nehmen:

1. Untenagen aus denen die hach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 9und 17 erforderhchen Angaben er-
sichtlich sind, :

2. die fiir den Arbeitgeber bestimmte Beschelmgung nach § 175 Abs 2 des Fnften Buches So- ,
Zialgesetzbuch, : :

3. die Daten der erstatteten Meldungen, .

4.  die Erkidrung des geringfligig Beschéftigten gegenuber dem Arbeltgeber dass auf Versiche-

~rungsfreiheit in der Rentenversnchemng verzichtet wird,

5. die Erklérung des Beschéftigten gegenuber dem Arbeitgeber, dass auf die Anwendung der
Gleitzonenberechnung in der Rentenversicherung verzichtet wird, ‘

6. die Niederschrift nach § 2 des Nachweisgesetzes, -

7.  die Erklarung des. kutzfnsﬂg geringfiigigen Beschéftlgten Ober weitere ku:zfnstnge Beschéfti-
gungen im Kalender]ahr '

8.  eine Kopie des Antrags nach § 7a Abs 1 des Vierten Buches Sozmlgesetzbuch mit den von

’ der Deutschen Rentenversucherung Bund fir ihre Entscheldung bendtigten Unterlagen sowie
deren Bescheid nach § 7a Abs. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch,

9.  den Bescheid der zusténdigen Einzugsstelie (ber die Feststellung der Versid'\erungspﬂncht

' nach § 28h Abs. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbtich,

10. Aufzeichnungen ber Wertguthaben bis 250 Stunden Frelstellung von der Arbeltslelstung

11.  die Aufzeichnung nach § 2 Abs. 2a des Arbentnehmer-Entsendegesetzes

12.  den Nachweis der Eltemeigenschaft nach § 55 Abs.3 des Elften Buches Sozialgesetzbuch,

13. die Erkl&rung (iber den Auszahlungsverzicht von zustehenden Entgettansprﬂc'hen.'

| §9
Beitragsabrechnung -

(1)‘ Der Arbeitgeber hat zur Prifung der Vollsténdigkeit der Entgeltabrechnung fiir jeden Abrech-
nungszeitraum ein Verzeichnis aller Beschéftigten in der Sortierfolge der Entgeltunterlagen mit den
folgenden Angaben und na¢h Einzugsstellen getrénnt zu erfassen und lesbar zur Verfligung zu stel-
len: ' ' ' ‘

1. dem Familien- und Vornamen und gegebenenfalis dem betrieblichen Ordnungsmerkmal,

2. dem bentragspﬂlchtlgen Arbeltsentgelt bis 2ur Beltragsbemessungsgrenze der RentenverSI-
- cherung,

3. dem Betrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b des Alterstellzeltgesetzes



. 4,  dem Beitragsgruppenschiissel,

5. den Soznalversucherungstagen

8. dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag, nach Arbeitgeber- und Arbeltnehmerantellen je Beu— -
~ tragsgruppe getrennt, :

7. dem gezahiten Kutzarbeltergeld und die hierauf entfallenden bentragspﬂlchtlgen Elnnahmen

8.  den beitragspflichtigen Sonn-, Felertags- und Nachtzuschidgen,

9. den Umlagesétzen nach dem Aufwendungsausgleuchsgesetz und das umlagepflichtige Ar-

beltsentgelt
10. den Parametern zur Berechnung der voraussichthchen Héhe der Beltragsschuld

Die Betrége nach Satz 1 Nr. 7 sind zu summieren und die hierauf entfallenden Beitrage zur Kran-
~ ken-, Pflege- und Rentenversicherung anzugeben die Betrége nach Satz 1 Nr. 6 sind nach Bei- ‘
tragsgruppen zu summieren; aus den Einzelsummen ist die Gesamtsumme aller Beurﬁge zZu bllden '

Benchhgungen oder Stomierungen sind besonders zu kennzeichnen. o

(2) Im Beltragsnachwels nach Absatz 1 sind Beschéftlgte mit den Angaben nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 1-und dem erzielten Arbeitsentgelt nach § 14 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch gesondert
zu erfassen, fir die Beitréige nicht oder nach den Vorschriften der Gleitzone (§ 20 Abs. 2 des Vier- -
ten Buches Sozialgesetzbtich) gezahit werden. Sind Beitragsnachweise fir mehrere Eihzugsstellen .
zu erstellen, hat die Erfassung nach Satz 1 gesondert zu erfolgen. '

(3) Berechnet die Elnzugsstelle die Beltrége hat ihr der Arbeitgeber die fur die Berechnung der
Beitrége notwendigen Angaben mitzuteilen.

(4) Im Beitragsnachweis sind die als gezahlt geltenden Beltrage nach § 28e Abs. 1 Satz 2 des
Vierten Buches Sozualgesetzbuch nicht aufzunehmen

.§10
Mitwirkung

(1_) Der Arbeitgeber hat die Aufzeichnungen nach den §§ 8 und 9 so 2u fihren, dass bei einer Pri-
fung innerhalb angemessener Zeit ein Uberblick iber die formelle und sachliche Richtigkeit der Ent--
geltabrechnung des Arbeitgebers gewshrieistet ist Der Arbeitgeber muss die dafiir erforderlichen
-Darstellungsprogramme sowie Maschinenzéiten und sonstigeri Hiwsmiﬁel;';B. Personal, Bildschir- _
me, Lesegerits, bereitstellen. Die Angaben sind vollstandig, richtig, in zeitlicher Folge und geordnet
vorzunehmen. Auf Verlangen sind Félle, d|e manuell abgerechnet worden smd oder in denen das
beltl'agspﬂmbge Arbeitsentgelt manuell vorgegeben worden ist, vorzulegen
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@) Der Arbentgeber ist verpﬂu:htet, Bescheude und PrUfbenchte der Finanzbeh&rden vorzulegen. -
Fur die meung gilt verpfiichtend, diese Unterlagen einzusehen und elne versicherungs- und bei-
tragsrechtliche Auswertung vorzunehmen. Das Ergebnis istim Prufbencht nach § 7 Abs. 3 festzu-
halten; wird von einer Auswertung abgesehen, smd die Grande dafir i im Prifbericht festzuhalten

§31 Abs. 2 der Abgabenordnung blelbt unberihrt.

(3 Bél Abrechnungsverfahren, die mit Hilfe automatischer Einrichtungen durcthfUhrt werden. hat |
der Arbeitgeber ein ordnungsmés_iges Verfahren zu gewdshrleisten. Eine Prifung einzelner Ge- '
schaftsvorfalle wie auch des Abrechnuigsverfahrens insgesamt muss mdglich sein.-

(4) Das Abredwnungsve'rfahren‘ ist‘einschlieBli"ch der Anderungen seit der letzten Prifung zu do-
kument:eren Aus der dazu erforderlichen Verfahrensdokumentation mﬂssen Aufbau und Ablauf des
Abrechnungsverfahrens vollsténdlg ersuchthch sein msbesondere

" die Verarbeitungsregein elnschlleshch Kontrollen und Abstlmmverfahren
die Fehlerbehandlung, . ' :
die Sicherung der ordnungsgemaRen Programmanwendung und
die Orgamsatnon der manuelien Vqr-oder Nachbehandlung von'Daten.

I S

Anderungen des Abrachnungsverfahrens sind in der Dokumentat:on so zu vermerken, dass die zeit-
liche Abgnenzung emzelner Verfahnensversuonen ersnchthch ist. '

(5) Bei der Prifung von Programmen hat der Arbeitgeber die erforderlichen Testaufgaben auszu-
fihren und das Testergebnis den Prifem zu Gbergeben. Bei der Prifung durch Testaufgaben sind
nur gemeinsame 'Testaufgaben, zu verwenden. Der Arbeitgeber kann eine Anderung der Testaufga-
ben veriangen, soweit dies durch betriebliche Gegebenhelten begriindet ist. Eine Dokumentation
der Programmpriifung ist bis zur néchsten Priifung aufzubewahren und zur Prifung vorzulegen.:
Verfahren oder Verfahrensteile, die bersits gepruft, nicht beanstandet und spéter nicht geandert
worden sind, sind nicht emeut zu priifen. Bei bereits gepriiften Verfahren oder Verfahrensteilen, die
spéter geéindert worden sind, kann die Prifung auf Anderungen beschrénkt werden. Weist der Ar-
beitgeber nach, dass die Testaufgaben im Rahmen einer Systemprufung bereits erfolgrelch geprift
wurden ist auf eine Prufung beim Arbeitgeber zu verzichten.

(8) Der Arbeitgeber hat unvetzﬁglig:h die bei der PriGfung fé_stgestellten Méngel zu beheben und
Vorkehrungen zu treffen, dass die festgesteliten Méngel sich nicht wiederholen. Dem Arbsitgeber
" kann dafir eine Frist gesetzt und daruber hinaus die Auflage erteilt werden, dem pn'ernden' Sozi-
alverstcherungstrﬂger due ordnungsmésige Mangelbesemgung und die getroffenen Vorkehrungen
nachzuweisen. -
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§11
"Umfang
(1) Die Prifung der Aufzeichnungen nach den §§ 8 und 9 kann auf Stichproben beschrankt wer-
den. Die fir eine Prifung verlangten Unterlagen nach§ 8 Abs 2und §9 slnd unverziglich vorzu- :
legen oder als |esbare Reptoduktsonen herzustellen.

(2) Die Prufung kann sich beim Arbeitgeber Gber den Bereich der Entgeltabrechnung jedoch nicht
Uber den Bereich des Rechnungswesens hinaus erstrecken. Der Arbeitgeber hat Uriterlégen'. die
der Aufgabenerfillung der Prifung dienen, insbesondere zur Kl&rung, ob ein veréichemngs- oder
beitragspflichtiges Beschéftigungsverhaltnis vodiégt oder nicht, auf Verlangen vorzulegen. -

§ 12
Prifung bei Steuerberatern oder bei anderen Stellen

_Fur die Prufung bei den in § 28p Abs, 6 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch genannten Stellen
gelten die §§ 7 bis 11, soweit sie solche Aufgaben vom Arbeitgeber ibernommen haben, entspre-
chend. Beendet der Arbeitgeber die Beauftragung einer Stelle nach Satz 1 wéhrend der Prifung, -
bleibt das Recht auf Prifung fir den zu prifenden Zeitraum bestehen. Das Ergebnis der Prifung ist
auch dem Atbeltgeber schriftlich mitzuteilen; die Mitteilung soll innerhalb von zwei Monaten nach
Abschluss der Prifung dem Arbeitgeber zugehen. Das Recht auf Prufung beim Arbeitgeber oder in
den Rdumen des Versncherqngstrégers bleibt unbertihrt.

_ . §13 _
'Prﬁfqng in den Rdumen des Versi(:he_rungstrégers

(1) Fur die Prifung beim Versucherungstrager gelten § 7 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1, Abs. 3und 4 sowue'
, die §§ 8 bis 11 entsprechend

(2) Entfalit das Wahirecht des Arbeitgebers nach § 98 Abs. 1 Satz 4 des Zehnten Buches Sozi-
algesetzbuch, gelten die Vorschriften der §§ 7 bis 11..
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Finfter Abschnitt
Datei der Arbeitgeber

§14
inhalt der Datei

(1) Die bei der Deutschen Rentenversicherung Bund maschinell gefiihrte Datei (§.28p Abs. 8 Satz
1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) enthiilt iber jeden der Beitragstiberwachung unterliegen-
den Arbeitgeber die fur die Ubersichten nach § 28p Abs.'7 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
erforderlichen Daten sowie folgende Angaben: :

1.

O 0N

10.
1.
12.
13,
14,
15.

die Betriebsnummem und Gemeindeschlissel der zu prifenden Stellen (Batnebsstétten des
Arbeitgebers sowie andere Stellen, auf die sich die Prafung nach § 28p Abs. 8 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch arstrackt), |
deren Namen, Anschriften, Telefan- und Telefaxanschiuss, E-MaII-Adresse
das Datum, bis zu dem der Arbeitgeber zuletzt gepriift wurde
das Datum der geplanten néchsten Prifung,
Angaben for besondere Behandlung:
5.1 Verlangen der zu prifenden Stelle nach elnem besonderen Prﬁfrhythmus
5.2 Veriangen der Einzugsstellen nach alsbaidiger Prufung und den Grund dafiir,
die Bezeichnung der fir Meldungen und Beitragsnachweise verwendeten EDV-Programme
oder Ausfullhiifen, | | -
die Anzahl der pfiichtversicherten Beschftigten im Prifzsitraum,
die Anzahl der geringflgig Beschéftigten im Prifzeitraum,
die Bereichsnummer des firr die Prifung zusténdigen Trégers der Rentenvers:cherung § 28p
Abs. 2 Satz 2 des Vierten Buches Soznalgesetzbuch) sowie die Angabe ,Trégerfirma einer Be-
tnebskrankenkasse“ :
die Betnebsnummem anderer Arbeltgeber far die der Arbeltgeber abrechnet,
den Wirtschaftszweig/die Branche des Arbeltgebers
die Anzahl der aktuell Beschafhgten
die Betriebsnummern der Emzugsstellan. an die Beitrége im PrUfzeitraum abzufithren waren,
den inhalt der Bescheide nach § 28p Abs. 1 Satz 5 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch,
aus den Mitteilungen der Behdérden der Zollverwaltung (iber Prﬁfuhgen nach § 107 des \fer-'
ten Buches Sozialgesetzbuch und nach § 2 des Schwarzarbe:tsbekémpfungsgesetzes
15.1. Datum und Aufbewahrungsort der Mitteilung,
15.2. Name der meidenden Stelle, -
15.3. aus dem Inhalt der Msttellung -

16.3.1. Meldepﬂnchtverietzung (§ 28a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch),
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15.3.2. fehlende Entgeltunterlagen
15.3.3 . Verdacht der prifenden Stelle auf Beltragshlntemehung, Verstb&e gegen das
| Arbeltnehmer-Entsendagesetz
16. Informationen Uber gegen frihere Bescheide eingelegte Rechtsbehelfe und Rechtsmittel so-
wie (iber sozialgerichtiiche Verfahren, '
17. die Angabe, dass der Arbeitgeber seine Bereitschaft zur Tellnahme an emer Sammel- oder
Vorlageprifung erkiart hat, '
- 18. die Tatsache und der Grund der Nichteinsichtnahme in die Bescheide und Prifberichte der
Flnanzbehﬁrden . :
19. die Angabe, dass Besd‘:éftlgte Entgellzahlungen durch Dritte erhalten

(2) Die Angaben nach Absatz 1 dirfen nur von dem zdstéhdfgen Tréager der -Renténversicherung
und der Datenstelle der Tréger der Rentenversicherung und fiir Abfragen nach § 28q Abs. 5 Satz 2
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch verarbeitet und genutzt werden.

(3) Die Angaben nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 und der Inhalt der Bescheide nach § 28p Abs. 1 Satz
‘5 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, soweit dieser nach Einzugsstellen gegliedert ist, diirfen far
die Prufungen nach § 28q Abs. 1 Satz 1 und 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch verarbeitet
und genutzt werden.

Sechster Abschnitt
Schiussvorschriften

§15
inkrafttreten, Au&erkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2008 ianafL Gleichzeitig treten die Beitragszahlungsverordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Juli 1897 (BGBI. | S. 1927), zuletzt geéndert durch
Artikel 15 des Gesetzes vom 21. Mérz 2005 (BGBI. | S. 818) und die Beitragsiiberwachungsverord-- -
-nung in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Juli 1997 (BGBI. | S. 1930), zuletzt geéndert
durch Artikel 16 des Gesetzes vom 21. Mérz 2005 (BGBI 1S. 818), aut&er Kraft
Der Bundesrat hat zugestimmt.

Berin, den...................

Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales
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Begrundung | |

A. Aligemeiner Teil

In der Folge der Einfihrung des vollautomatisierten Melde- und Beitragsverfahrens zum 1. Januar

2008 ist es erforderfich, auch die grundlegenden Verordnungen Gber die Befechnung,,zahlung und
Prifung der Beitréige an die neuen Verfahren anzupassen und in diesem Zusammenhang 2u pri-
fen, welche der Vorschriften aufgehoben werden kdnnen. o :

Die bestehende BeitagszéhIUngsVemrdnung und die Beihagsﬁbemachungsvemrdnund regein bis-
her diese Tatbesténde, die aber inhaltlich zusammengeh&ren und sich gegenseitig bedingen. Aus
diesem Grund werden die beiden Verordnungen in einer neuen Beitragsve‘rfahrensvérofdnung zu-
sammengefasst -Damit setzt das Ministerium konsequent seine Bemiihungen in diesem Bereich

fort, die Bestimmungen zum Meide- und Beltragsverfahren einfach und ibersichtlich in einigen we-
nigen Rechtsverordnungen zusammenzufassen (Zusammenfassung der 2. DEVO und 2. DOVO zur
: DEUV, der Bemagsberechnungsnchﬂlm_en 1976 und der Beltragszahlungsverordnung,.Aufhebung
-der Beitragszahlungsvergutungsverordnung, Zusammenfassung der Beitragszahlungs- und der Bei-
tragsﬁberwachungsverordriung zur Beitragsverfahrensverordnung). ‘

Ziel der neuen Verordnung ist es zum Einen, das Beitragsverfahren von der Berechnung bis zur
Prifung systematisch in logischer Reihenfoige darzustellén. Ein weiteres Ziel ist es, die Arbeitgeber

- von zusétzlichen Prifungen zu entlasten, da durch die gesetzliché Vorschrift, dass Meldungen und
Beitragsnachweise nur aus systemgepriiften Programmen Gbertragen werden ddrfen, diese Prufun-
gen schon bei den Softwareuntemehmen direkt vorgenommen worden sind.

Ansonsﬁen werden die in dnesem Berench bekannten und bewdhrten Verfahren nicht verﬁndert und
die- Regelungen aus den bestehenden Verordnungen ubemommen und in den Féllen in denen zu-
sétzliche gesetzllche Nadwweispﬂichten normiert worden sund erganzt
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B. Besonderer Teil |

Artikel 1

Erster Abschnitt
Bonchnung des Goamuomlbcltrages und der Beitragsbenmsunmrenzen

 Zu§§S1und2- Berechnungsgrundsétze und Berechnungsvorgang
Die Regelunqen der BZVO wurden Gibermommen.

Zahlungen des Arbeitgebers

Zu § 3 - Tag der Zahlung, Zahlungsmittel
Die Regelurnig der BZVO wurden (ibernommen.

Zu § 4 - Reihenfoige der Tilgung
Die Regelung der BZVO wurden Gbemommen und durch die Aufnahme derGebﬁhnan dle ggfs fur

die Krankenkassen arﬂal_hn,.er'gﬁnzt DlQS wurde auf Grund einer Reihe von Sozualgenchtsurteilqn
notwendig, die zwischen Geb{hren und Auslagen der Krankenkassen differenzierten.

Dritter Abschnitt |
w.lirhnuno und Aproch_nqng durch dh_AEinzungl'o

" Zu§§5und6- Weitedeilung und Abrechnung
Die Rewungan der BZVO wurden ﬂbemommen und ledlghch redaktionell Ctberarbeitet

_ Vierter Abschnitt
Pﬂlfung( beim Arbeitgeber

_ Zu §7- Gmndsﬂtze
* Die Grundsétze der Beinebspnifung entsprechen den btsher schon bekannten Regelungen der -
- BUvo Die Vorschriften wurden redaktionell Gberarbeitet.
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Zu § 8 - Entgeltunteriagen
Der Katalog der Entgeltunteriagen - bisher Lohnunterlagen die der Arbeitgeber vorzuhalten hat,
wurde redaktionell uberarbeltet inAbsatz 2, der die Vorhaltung weiterer Unterlagen neben den -
Entgeltunteriagen regelt, wurden zusatzlich aufgenommen der Feststellungsbescheid der Elnzugs-
stellen nach § 28h Abs 2 SGB IV, der Nachweis der Eltemeigenschaft nach § 55 Abs. 3 SGB XI
und die Erklérung uber den Auszahlungsverzicht von zustehenden Entgeltanspruchen

Zu§9- Beitlagsabmchhung . :

Die Vorschrift regelt den Nachweis der Beitrége durch den Arbeitgeber. Die Regelungen der BUVO "
wurden (ibemommen und redaktionell Giberarbeitet. Ergénzt wurde die Vérpﬂichtun'g des Arbeitge-
bers, die Faktoren zu dokumenﬂeren mit denen die voraussichtliche Beitragsschuid flr das Unter-
nehmen jeweils berechnet wurde

Zu § 10 - Mitwirkung
- Die Regelungen der BUVO uber die Mltwukung des Arbeitgebers wurden weltestgehend ubemom-
“men und an die neuen techmschen Voraussetzungen angepasst die Selektionsprifung wurde ge-
strichen. Auf Grund der emgefuhrten ﬂéchendeckenden SystemprUfung far Entgeltabreohnungspro—
gramme ist sie nicht mehr notwendlg

Zu § 11 - Umfang .
Die Regelungen der BUVOIWurd,en.ﬂb,emommen.

Zu§12- Prufung beim Steuerberater oder bei einer anderen Stelle
Die. Regeiungen der BUVO wurden ubemommen

Zu § 13 - Prifung in den Raumen des Versicherungstrigers
Die Regelungen der BUVO wurden ibemommen.

Funfter Abschnitt
Datei der Arbeitgeber

Zu § 14 - Inhalt der Datei :

Die Vorschrift regeit den inhalt der bei der Deutschen Rentenversicherung Bund zum Zwecks der
Beitragsiiberwachung gefiihrten Arbeltgeberdatel Der Katalog der gespelcherten Daten wurde aus
der BUVO ibemommen und redaktionell Gberarbeitet. Im Bereich des Meldeverfahrens wurden die -
Vorschnften an die Neuregelung zum 1. Januar 2008 angepasst. .
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Sechster Abschnitt
, Schlussvorschﬂﬂan

Zu § 15 - lnkrafthsbn / AuBerkraftireten
Die Vorschrift regelt das lnkmmreten der neuen Verordnung und das AuRerkrafttreten der Beitrags-
' zahlunmvemfdmng und der Beltragsﬂberwachungsverordnung jeweils zum 1. Juli 2008.

C. Finanziollor‘ Teil

Die Varordnung fahrt zu keinan zusdtzhchen Kosten im bffenﬂichen Bereich. Es entstahen keme _
bezifferbaren Voltzugskosten
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D. Kosten- und Preiswirkungen o
Die \MM&H insbesondere mittelsﬁindische Uhtemehrhen werden nicht zusatzlich belastet. Aus-
‘wirkungen auf Emzolpmse auf das Prelsmveau insbesondere auf das Verbraucherprelsniveau
sind nicht zu erwarten. -

E;'Auswirkungon von qleichstollungspol&lscher Bedeuturig

Aus den Roqolungon ergeben sk:h keine glmchstellungspolmschen Auswwkungan da sie keinen
* unmitteibaren oder mittalbaren Personenbezug haben



